REGLAMENTO SOPI - NOVIEMBRE 2016 SSP 1

SOCIEDAD ORNITOLOGICA
PUERTORRIQUENA,INC.

ARTICULO 1. ORGANIZACION

Seccion 1.01. General

El nombre oficial de esta organizacién es Sociedad Ornitolégica Puertorriquefia, Inc., en
adelante denominada SOPI. Esta es una organizacidn sin fines de lucro debidamente
constituida y organizada bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccion 1.02. Propdsitos
Los propdsitos de la SOPI son:

a) Promover la preservacion, conservacion, restauraciéon y manejo sostenible de
lugares de importancia para las aves en Puerto Rico.

b) Estimular el estudio, la apreciacidn y la proteccién de las aves.

c) Aportar alternativas de caracter técnico y cientifico para aquellas acciones que
puedan tener un impacto significativo en las aves y sus habitats.

d) Concienciar sobre la importancia de la conservacion del ambiente a través de
diversas actividades relacionadas con las aves.

e) Promover un Puerto Rico en donde las aves y las personas puedan vivir en
armonia.

Articulo 2. MEMBRESIA
Seccidn 2.01. Elegibilidad
Podra pertenecer a la SOPI toda persona o entidad juridica que esté comprometida con los
propositos de esta organizacion. Se considerara miembro activo aquel que este al dia en
los pagos de cuota para el afo vigente.
Seccion 2.02. Miembro Bonafide
Se considera miembro bonafide, toda persona que sea socio activo de SOPI por mas de un
afio y haya mantenido de forma ininterrumpida al dia el pago de la cuota correspondiente a
su membresia en la SOPI.

Seccion 2.03. Beneficios

Todo miembro activo tendra los siguientes beneficios:
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a) Participacién en las actividades auspiciadas por la SOPI.

b) Suscripcion a la publicacién oficial El Bien-te-veo.

c) Participacion en los comités activos de la SOPI.

d) Participaciény acceso a los foros electrénicos de la SOPI.

e) Acceso al material educativo producido por la SOPI.

f) Descuento en materiales y actividades auspiciadas por la SOPI.

g) Derecho a ser nominado para cargos electivos y no electivos bajo los estatutos
de este reglamento.

h) Vozy voto en asambleas ordinarias y extraordinarias.

Seccidn 2.04. Categorias de Membresias
Las categorias de membresia seran las siguientes:

a) Membresia Estudiantil - se otorga a un estudiante activo en una institucién
educativa del sistema publico o privado que no sea mayor de veinticinco (25)
afios. Esta membresia incluye el derecho a un voto.

b) Membresia Individual - se otorga a una (1) persona natural e incluye el derecho
a un voto.

c¢) Membresia Familiar - se otorga a un grupo de hasta cuatro (4) personas
componentes de un nucleo familiar que se define como padre y/o madre e
hijos. Esta membresia incluye el derecho a un maximo de dos (2) votos.

d) Membresia Institucional - se otorga a una institucidn o corporacién e incluye
el derecho a un voto por el representante debidamente autorizado para
representar la institucién o corporacion.

e) Membresia Honoraria - se otorga como reconocimiento a un individuo que
haya sido propuesto por la Junta y aprobado por la Asamblea. Esta membresia
no conlleva cuota. Esta membresia incluye el derecho a un voto y sera de por
vida.

Seccion 2.05. Cuota

La Junta de Directores determinard una cuota para cada categoria. La cuota cubre un
periodo de 12 meses, por lo tanto, vence al cumplirse el afio calendario a partir de la fecha
gue se hace el pago de la misma.

Seccion 2.06. Cese de Membresia

La membresia de un socio cesara por las siguientes causas: a) por el incumplimiento del
pago de la cuota correspondiente; b) por el incumplimiento de los propdsitos de la SOPI;
o por la renuncia voluntaria del miembro. En cualquiera de los eventos en que cese la
membresia de un socio, la SOPI no vendra en la obligacidn de devolver (de forma completa,
parcial o prorrateada) la cuota ya pagada hasta el dia del cese de membresia y/o renuncia
voluntaria.
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La Junta de Directores tendra la facultad de pasar juicio sobre querellas levantadas por
escrito contra algin miembro, empleado o director por incumplimiento de los propdsitos
de la SOPI.

Se le garantizard audiencia al(a) querellado(a) y se procedera con amonestacién o
expulsion segln amerite el caso y si fuese necesario.

ARTICULO 3. ASAMBLEA

Seccidn 3.01. Asamblea Ordinaria
La Asamblea es el érgano supremo de gobierno de la SOPI.

Los propdsitos de la Asamblea ordinaria son recibir los informes de la Junta de Directores
y comités salientes, elegir y juramentar los oficiales electos y conformar los comités de
trabajo, ademads de otros asuntos pertinentes. Como parte de las actividades en la
Asamblea, se fomentara el ofrecimiento de talleres y conferencias sobre avifauna y vida
silvestre en general.

La Asamblea se celebrarad durante el mes de junio y su fecha debe ser anunciada en la
Asamblea anterior. Cualquier cambio de fecha debera ser convocada con al menos veinte
(20) dias calendario de antelacién.

Seccion 3.02. Asamblea Extraordinaria

La Asamblea extraordinaria sera convocada por el(a) Presidente(a), por la Junta de
Directores o por peticion escrita a la Junta de por lo menos el diez por ciento (10%) de los
miembros activos. En la convocatoria se estableceran las razones y objetivos de la reunidn
ademas de una agenda preliminar y la fecha, lugar y hora a realizarse. La Asamblea
extraordinaria deberd ser convocada con al menos veinte (20) dias calendario de
antelacion.

Seccion 3.03. Quérum

El quérum de toda Asamblea consistira de los miembros activos presentes.

Seccion 3.04. Procedimientos

La Asamblea de la SOPI sera regida por los procedimientos parlamentarios.

Seccion 3.05 Cancelacion

La cancelacion de una Asamblea ordinaria o extraordinaria ocurrird automaticamente de

darse alguna de las siguientes situaciones: a) fuerza mayor (fendmenos naturales) el dia de
la asamblea, b) si no estan presentes dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta
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de Directores vigente.

ARTICULO 4. JUNTA DE DIRECTORES

Seccion 4.01. Constitucion

La Junta de Directores, (en adelante Junta), estara constituida por un(a) Presidente(a),
un(a) Vicepresidente(a), un(a) Tesorero(a), un(a) Secretario(a) uno y tres Vocales,
dependiendo de la disponibilidad de candidato(a)s. Cualquier cambio a la composicién de
la Junta se hara por medio de propuesta y la votacién por mayoria simple de los miembros
activos en Asamblea. Cualquier cambio a la composicion (numero de integrantes a ser
elegidos) de la Junta se hard por medio de mocién durante la asamblea, y luego de
aprobacion por votacion de mayoria simple se documentara claramente en las minutas de
dicha asamblea.

Seccidn 4.02. Responsabilidades

La Junta, ademas de los deberes individuales de los oficiales, tendra, entre otras, las
siguientes responsabilidades:

a) Representar ala SOPI en todas las actividades oficiales.

b) Convocar a la membresia a todas las Asambleas de la SOPI.

c) Supervisar y apoyar todas las actividades y programas oficiales de la SOPI.

d) Establecer un plan de trabajo anual que incluya un calendario de reuniones y
actividades.

e) Efectuar reuniones regulares de la Junta.

f)  Velar por el cumplimiento de los propdsitos de la SOPI y las disposiciones de
este reglamento.

g) Informar regularmente a la membresia de toda accidén o decisién tomada en
nombre de la SOPI.

h) Presentar a la Asamblea un informe anual escrito de las actividades y tareas
realizadas durante el afo.

i)  Presentar un informe anual escrito del estado de las finanzas.

j)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

k) Aprobar el presupuesto anual.

[)  Constituir los comités y grupos de trabajo que estime conveniente para llevar
a cabo determinadas actividades de la Sociedad. Cada oficial participara
activamente de por lo menos uno de los comités o grupos de trabajos
constituidos.

m) Proponer a la asamblea el (los) herederos de los bienes de la SOPI.

Seccidon 4.03. Reuniones de la Junta
La Junta establecera reuniones mensuales en su plan de trabajo. Estas reuniones estén

abiertas a la participacion de miembros activos con derecho a voz pero sin voto. El quérum
de las reuniones de la Junta serd dos terceras partes de los oficiales activos.
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Quorum:

Si la composicidn de la Junta es de 7 oficiales, 5 deben estar presentes
Si la composicion de la Junta es de 6 oficiales, 4 deben estar presentes
Si la composicion de la Junta es de 5 oficiales, 3 deben estar presentes
Si la composicion de la Junta es de 4 oficiales, 3 deben estar presentes para quérum

Las votaciones sobre los asuntos que estén bajo la consideracién de la Junta que resulten en

un empate, seran decididas por el voto del Presidente.

Seccion 4.04. Deberes de los Oficiales

a)

b)

d)

Presidente(a).

Representar legalmente a la SOPI ante toda clase de organismos publicos y
privados.

Convocar y presidir las sesiones que celebre la Asamblea y la Junta dandole
seguimiento a las decisiones tomadas.

Cualquier otra funcidn que le sea expresamente encomendada por la Junta
o la Asamblea.

Vicepresidente(a).

Sustituir al(a) Presidente(a) en caso de ausencia, cese o enfermedad.
Preparar informes requeridos por organizaciones afiliadas en consulta con
el(a) Presidente(a).

Cualquier otra actividad que le sea expresamente encomendada por el(a)
Presidente(a), la Junta o la Asamblea.

Tesorero(a).

Custodiar los fondos de la SOPI.

Informar periddicamente a la Junta de la situaciéon econdmica de la SOPI.
Presentar el presupuesto anual a la Junta para su aprobacion.

Supervisar la contabilidad, el inventario, los informes de cuentas anuales y
todo aquello que sea necesario para cumplir con sus anteriores funciones.
Firmar todos los cheques conjuntamente con el(a) Presidente(a) o el(a)
miembro designado por la Junta.

Cualquier otra actividad que le sea expresamente encomendada por el(a)
Presidente(a), la Junta o la Asamblea.

Secretario(a).

Mantener las actas de las reuniones de Junta y de las Asambleas.
Manejar toda la correspondencia y documentos de la SOPI en consulta con
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e)

el(a) Presidente(a).

Mantener el listado de la membresia, incluyendo solicitudes e informacién
individual de los miembros.

Cualquier otra actividad que le sea expresamente encomendada por el(a)
Presidente(a), la Junta o la Asamblea.

Vocales.

Representar y servir de enlace entre la membresia y la Junta.

Procurar la atraccion y permanencia de membresia activa.

Participar activamente en los comités o grupos de trabajo y llevar a cabo
las tareas que la propia Junta les encomiende.

Cualquier otra actividad que le sea expresamente encomendada por el(a)
Presidente(a), la Junta o la Asamblea.

Seccidon 4.05. Cargos no electivos

Todas las posiciones no-electivas incluyen un cargo alterno o auxiliar, recomendado por el(a)
titular y aprobado por el(a) Presidente(a). Tanto el Titular como el Alterno compartiradn los

mismos deberes y responsabilidades.

a) Representante(s) a Organizaciones Afiliadas

El(a) Presidente(a) nominard al(la) representante ante las organizaciones a las
cuales SOPI esté afiliada y la Junta ratificard su nominacién. Un(a) representante
serd delegado(a) ante una sola organizacion afiliada.

El(a) titular tendrd las siguientes responsabilidades:

Representarda a la SOPI y mantendra estrecha relacidén con la organizacion
afiliada.

Informara mensualmente por escrito a la Junta de su participacion en la
organizacién afiliada.

Sometera a la Junta informes escritos de las actividades en que participe,
junto con resumenes que seran divulgados para mantener informada a la
membresia.

Participara en las reuniones mensuales de Junta con voz pero sin voto.
Toda decisidn relacionada al trabajo con la organizacidn afiliada tiene que
ser aprobada por la Junta.

b) Portavoz

El(a) Presidente(a) nominara al(a) portavoz y la Junta ratificard su nominacion.

El(a) portavoz tendra las siguientes responsabilidades:
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e Representara a la SOPI ante los medios de comunicacion y la opinidn
publica.

e Asistira a todas las reuniones de la Junta con voz pero sin voto.

e Participard en las reuniones mensuales de Junta con voz pero sin voto.

e Toda decisidn relacionada al trabajo tiene que ser aprobada por la Junta.

c¢) Administradores del Portal Cibernético

El(a) Presidente(a) nominara a lo(a)s administradores y la Junta ratificara su
nominacion. Lo(a)s administradores tendran a cargo el mantenimiento y manejo
del portal de Internet y el foro electrénico de la SOPI. Participara en las reuniones
mensuales de Junta con voz pero sin voto.

d) Oficiales Regionales

La Junta podrd nombrar oficiales regionales que ejerceran la funciéon de
representar a la Junta ante los demas socios. El nombramiento de lo(a)s oficiales
serd ratificado en Asamblea.

Lo(a)s oficiales regionales serdn los contactos informativos de la Junta en las
diferentes regiones geograficas de Puerto Rico las cuales seran determinadas por
la Junta divididas segun el programa de AIA. Lo(a)s oficiales regionales se
seleccionaran basados en su disponibilidad y compromiso para realizar tareas de
coordinacion con la Junta y los comités activos de la SOPI. El nUmero no esta
restringido y serd determinado por la Junta ante la Asamblea.

La Junta también podra nombrar delegados en otros paises.

e) Grupos Regionales

La Junta podra aprobar la constitucion de Grupos Regionales de Socios para el
desarrollo de actividades sociales de cardcter voluntario en coordinacion con el(a)
Oficial Regional, quien actuard como portavoz y lider y serd responsable de las
actividades desarrolladas. La constitucion de un Grupo Regional deberd ser
ratificada por la Asamblea.

Seccion 4.07 Renuncias

Las renuncias a los cargos electivos y no-electivos se entregaran por escrito a la Junta. Es
deber de la Junta comunicar a los miembros, afiliados u organizaciones la renuncia y las
acciones correspondientes a seguir.

Seccion 4.08. Vacantes

La Junta tiene la facultad de declarar vacante cualquier puesto por voto de 2/3 partes de
sus miembros. Las razones para declarar la vacante seran pero no se limitaran a:
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a) Incumplimiento de sus deberes segln se establece en el Reglamento
b) Ausentarse de las reuniones de Junta en tres ocasiones consecutivas sin que
medie una justificacion, la cual serd evaluada por la Junta.

Una vacante de cualquier puesto de la Junta de Directores que no sea el de Presidente,
serd ocupada por miembro bonafide seleccionado por el voto mayoritario simple del resto
de los oficiales de la Junta de Directores. Si el puesto de Presidente(a) quedara vacante,
los miembros restantes de la Junta elegirdn un Presidente(a) interino(a) hasta la préxima
a Asamblea. De no poder elegir un Presidente(a) interino(a), se convocard una Asamblea
extraordinaria.

Seccion 4.09. Compensacion

Los miembros de la Junta no recibirdn compensacion por los servicios prestados como
oficiales de SOPI, pero podran recibir bajo previo acuerdo el reembolso de gastos
incurridos durante sus labores oficiales. Esto no exime a los oficiales a servir en cualquier
otra capacidad dentro o fuera de la organizacién o a recibir compensacion por servicios
prestados, siempre y cuando no exista un conflicto de interés con los propésitos de la SOPI.

Seccion 4.10. Conflicto de interés

Aguellos miembros en que se identifique la probabilidad de surgir una situacién de
conflicto de interés no podran pertenecer a la Junta. La determinacién de si existe o no un
conflicto de interés sobre una determinada actuacién de uno o varios miembros serd una
decision en ultima instancia de la Junta.

Seccion 4.11. Elecciones

Todo miembro bonafide puede ser candidato(a) a un cargo electivo por un término de dos
(2) anos. Cada afio se habra de elegir en Asamblea los cargos en la Junta que queden
vacantes por vencer el término para el cual el incumbente fue electo y aquellos que estén
ocupados de forma interina. Todos los cargos son reelegibles por un maximo de dos (2)
periodos sucesivos.

Seccidn 4.12. Requisitos

Los puestos de Presidente y Vicepresidente, seran elegidos por la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, siempre y cuando cumplan con los requisitos de haber permanecido en la
Junta por lo menos un afo. Para los demas oficiales de la Junta de Directores a ser elegidos
por la Asamblea Ordinaria, solo sera requerido ser miembro activo.

a) Nominaciones. La presentacion de nominaciones para oficiales podra hacerse
por escrito a la Junta en con por lo menos diez (10) dias previo a la fecha de la
Asamblea. La carta de presentacion tiene que tener la firma del nominado
aceptando su nominacion. No obstante, cualquier socio activo podrd nominarse
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directamente para un puesto electivo en la Junta de Directores. Las
nominaciones se divulgaran a la membresia por los medios disponibles. De no
haber candidato o candidatos oficiales, en la Asamblea se podrd hacer
nominaciones.

b) Eleccién de Oficiales. La eleccidn de oficiales se llevara a cabo por votacién de
mayoria simple en Asamblea.

¢) Instalacidn de la Junta. La reunién para instalar la nueva Junta de Directores
se llevara a cabo treinta (30) dias después de la Asamblea Ordinaria o de la
Asamblea Extraordinaria cuando haya sido celebrada para este propdsito.

ARTICULO 5. COMITES

Seccion 5.01. General

Los comités y grupos de trabajo serdn constituidos por aquellos miembros activos
voluntarios que se comprometan a realizar las tareas especificadas y delegadas para cada
comité.

Seccion 5.02. Comités Activos

La Junta podra crear Comités y Grupos de Trabajo a efectos de una mejor consecucién de
los propdsitos de la SOPI. Los comités activos estaran distribuidos, entre otras, bajo las
siguientes clasificaciones: Ejecutivo, Educativo, Cientifico y de Conservacién. La
descripcién y funcion de los comités serd determinada por la Junta luego de su
constitucion.

Seccion 5.03 Grupos de Trabajo

La Junta podra crear grupos de trabajo a efectos de una mejor consecucién de los
propdsitos y actividades de la SOPI. Los grupos de trabajo son de caracter temporero y
estardn distribuidos o subordinados bajo los Comités. La descripcion y funcién de los
grupos de trabajo sera determinada por la Junta.

ARTICULO 6. PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES

Seccion 6.01. General

La participacion de SOPI con otras organizaciones sera con aquellas cuyos propdsitos sean
afines. Tanto la afiliacién como la desafiliacion deberan ser aprobadas por la Asamblea.

Seccidn 6.02. Responsabilidades

La SOPI pagara las cuotas establecidas y cumplird con cualquier otra obligacion como socia
o afiliada a otra organizacién.

ARTICULO 7. PUBLICACIONES
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Seccion 7.01. Titulo
La publicacion oficial de la SOPI es un boletin lamado El Bien-te-veo.
Seccion 7.02. Proposito

El Bien-te-veo tiene el propdsito de educar e informar a la membresia y al publico en
general sobre los acontecimientos, logros y actividades de la SOPI, de sus miembros, como
también, de la avifauna y su ecologia.

ARTICULO 8. RECURSOS ECONOMICOS

Seccion 8.01. Solicitud de Fondos y Contratos

La SOPI podra solicitar fondos mediante propuestas a cualquier organismo o entidad,
publica o privada. También podra formalizar contratos para la realizacion de trabajos
cientificos, de conservaciéon o de educacidn ambiental. Los ingresos obtenidos seran
invertidos en la realizacion de dichos trabajos, pasando el sobrante al presupuesto general
de la SOPI. Del mismo modo, la SOPI podrd contratar el personal necesario para su
funcionamiento y la realizacién de sus fines.

Seccion 8.02. Bienes

La SOPI dispondra de un inventario de sus bienes los cuales estaran dirigidos a facilitar el
mejor cumplimiento de sus propdsitos.

Seccion 8.03. Disposicion de los bienes en caso de disolucion de la organizacion

Se dispone que todos los bienes de la Sociedad Ornitoldgica Puertorriquefia, Inc. seran
heredados a organizaciones sin fines de lucro cuya misidn este enfocada en las ciencias y/o
la conservacidn de los recursos naturales.

Seccion 8.04. Recursos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los propésitos y actividades de la
SOPI seran los siguientes:

Las cuotas de sus socios.

b. Las suscripciones a las publicaciones.

c. Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que pudiera
recibir de forma legal.

d. Los sobrantes que pudieran producirse entre ingresos y gastos en actividades no
gratuitas.

e. La venta de materiales educativos y promocionales.

Q
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f. Los bienes propios, muebles e inmuebles.

g. Los importes derivados de los fondos obtenidos mediante propuestas o
contratos para la realizacion de trabajos cientificos, de conservacion de la
naturaleza o de educacién ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la seccion
8.01.

h. Cualquier otro recurso licito.

Seccion 8.05. Auspicios Corporativos

Toda corporacion que aporte una cantidad significativa en acuerdo previo con la Junta
recibird la condicién de Auspiciador. Dicha corporacién sera reconocida en una mencion
especial de forma recurrente y visible, conforme a los acuerdos obtenidos. La aportacion
de dicha corporacion podra ser econdmica, en servicios permanentes o en acuerdos de
colaboracién con la SOPI basados en los propésitos de la sociedad.

Seccidn 8.06. Finanzas y contabilidad

El fisco anual correspondera con el afio natural que cerrard el 31 de diciembre. El informe
de cuentas anuales serd aprobado por la Asamblea Ordinaria en junio del afio siguiente.
Los posibles beneficios obtenidos anualmente deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de los propésitos de la SOPI. La contabilidad se llevara de forma que permita
ofrecer una imagen fiel de la situacidn financiera de la organizacién.

ARTICULO 9. IDIOMA OFICIAL

El espafiol se usara en todos los asuntos de SOPI con excepcion de aquellos casos que
ameriten lo contrario.

ARTICULO 10. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Seccion 10.01. Procedimiento

a. Para la modificacién del presente reglamento sera necesaria la solicitud de
enmienda en Asamblea por cualquier miembro activo. Cuando Ila solicitud sea
sometida por medios electrénicos debera entregarse a la Junta no mas tarde de
10 dias antes de la celebracién de la Asamblea. Toda enmienda al reglamento
incluira el nombre y firma del socio proponente. De no poder asistir, serd
evaluado por la Junta y esta decidira si excusa al socio y presenta la enmienda
propuesta.

b. De no poderse aprobar la enmienda en la fecha de su presentacién, entonces la
Junta convocard una Asamblea Extraordinaria informando a los miembros, con
al menos un mes de antelacion, de los cambios que se pretenden introducir.

c. La decisién de modificacion deberd ser aprobada por dos tercios (2/3) minimo
de los votos presentes o validamente representados en la Asamblea.

d. La Junta informara posteriormente a todos los miembros de los cambios
finalmente introducidos.
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Seccidn 10.02. Disposicion Adicional

Este reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por la Asamblea. La
aprobacion de cualquier enmienda que modifique alguna de las partes de este reglamento,
no cambia ni elimina la validez de las demas partes vigentes al momento de su aprobacidn.
El reglamento contendrd entre otras cosas, pero no limitado a:

a) la firma del Presidente(a) de la Junta
b) fechade lafirma
c) se conocera como Reglamento SOPI (mes y afio) de su aprobacién

El reglamento aprobado se notificard a los socios activos y se le enviara por los medios
disponibles.

Todo nuevo socio recibira copia del reglamento vigente al momento de su ingreso. Podra
optar por recibirlo por medios electrénicos o por correo regular.

ARTICULO 11. ACCIONES A IMPUGNAR

Cualquier accion se puede impugnar en cualquier momento si se determina que no se ha
seguido el reglamento vigente. La impugnacion se documentara de forma escrita y
requerira la firma del 10% de los miembros activos. La carta se le entregard a uno de los
miembros de la Junta.



